BANSKOBYSTRICKY
SAMOSPRAVNY KRA)

i GYMNAZIUM ANDREJA SLADKOVICA KRUPINA
KRUPINA M. R. Stefanika 8, 963 01 KRUPINA
tel. a fax: 045 /55 19 212, e-mail gaska@gymsladka.edu.sk

24

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov legislativne vyplyva zo zakona NR
SR ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 52, ods.4. Priamy nadriadeny hodnoti
podriadeného jedenkrat ro¢ne, najneskdér do konca Skolského roka. K uvedenému
terminu je riaditel Skoly povinny zhodnotit svojich podriadenych pedagogickych
zamestnancov, urobit’s nimi hodnotiaci rozhovor a vypracovat o tom pisomny zaznam.
Zamestnanec ma pravo sa k vysledkom hodnotenia vyjadrit’.

Hodnotiaci rozhovor je oficialnym a formalnym stretnutim, ma pevnu obsahovu
Strukturu a pevny Casovy plan. Hodnotenie zamestnancov by malo viest k zlepSeniu
motivacie zamestnancov ku kvalite v praci, k pozitivnej zmene postojov ku Skole,
k zvySeniu kvality riadenia, k spravodlivému hodnoteniu pedagogického zamestnanca
a k zlepSeniu pracovného prostredia.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa zameriava na posudzovanie

kvality a vysledkov ich vychovno-vzdelavacej €innosti, priCom sa zohladruju:
e pedagogicko-psychologicka pripravenost

odborno-predmetova pripravenost
schopnost komunikovat' a riadit vzdelavaciu ¢innost
schopnost diagnostikovat a hodnotit' Ziakov
schopnost reflektovat’ vlastnu ¢innost
schopnost spolupracovat s rodi¢mi deti

Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov
je kompetenény profil ucitela. KIu€ové kompetencie uditela sa orientuju na tri oblasti:
na Ziaka, na edukacny proces a na profesijny sebarozvo;.

Kompetencie ucitela orientované na Ziaka suvisia so schopnostami:
o stanovit zakladné ucivo a pracovat s vychovno-vzdelavacimi cielmi, stanovit
ucebné Cinnosti veduce k ich naplneniu
stanovit’ kritéria a pravidla hodnotenia uloh
pripravit u¢ebné zdroje a podmienky na ucenie
navrhnut spdsob a kritéria hodnotenia vysledkov u€enia sa Ziakov
pomahat pri u€eni sa Ziaka, motivovat ho, aktivizovat, vyjadrovat mu podporu
podporovat samostatnost a zodpovednost’ Ziaka za svoje uCenie sa
vytvarat podmienky na sebahodnotenie Ziakov
vytvarat' priaznivi emocionalnu a socialnu klimu na vyu€ovani
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Kompetencie ucitela orientované na edukacny proces:
o Vediet sa pohotovo prispdsobovanie svojej Cinnosti novym trendom
o Vvediet stanovit ucebné ciele vo vazbe na u€ebné osnovy a orientované na Ziaka
o dodrziavat pravidla hodnotenia Ziakov a kritéria hodnotenia Ziakov

Kompetencie ucitela orientované na sebarozvoj:
o schopnost projektovat vlastnu pedagogicku buducnost
o schopnost stanovovat si svoje osobné rozvojove ciele

Zdroje informacii, ktoré budu pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov vyuzité:
o sebahodnotenie

hospitacie

vzdelavacie vysledky Ziakov, ktorych ucitefl vyuc€uje

dotazniky

hodnotenie pedagogickej dokumentacie
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Stupne hodnotenia:

Stupen Charakteristika

1 — mimoriadne dobré aktivny, iniciativny, samostatny,
zodpovedny, dochvilny, spolahlivy

2 — velmi dobré drobné vyhrady oproti 1

3 — priemerné priemernost, kolisavé vykony

4 - postacujuce plnenie iba nevyhnutnych povinnosti,
potreba pravidelnej kontroly

5 - nepostacujuce nedostato¢né plnenie povinnosti

Oblasti hodnotenia:

1.Pracovny vykon:

1.1 dodrziava uCebné osnovy

1.2 vzdelavacie ciele su orientované na Ziaka

1.3 pouziva variabilné metédy a formy vyuCovania

1.4 pouziva metddy zamerané na aktivne u€enie sa Ziakov
1.5 dodrziava didaktické zasady

1.6 prirodzena autorita, dobra klima v triede

1.7 dodrziava pravidla hodnotenia

2.Vztah k Ziakovi:

2.1 rozozna a reSpektuje individualitu Ziakov

2.2 spravne ziakov motivuje

2.3 rozvija klu€ové kompetencie ziakov

2.4 rozvija socialne zrucnosti Ziakov

2.5 podporuje a usmerriuje slabsie prospievajucich ziakov

3.Pracovné spravanie:

3.1 plnenie povinnosti z naplne prace

3.2 dodrziavanie pracovného poriadku a internych predpisov
3.3 organizovanie mimoskolskych aktivit

3.4 podiefanie sa na modernizacii Skoly a inovaciach




3.5 spravne vedenie pedagogickej dokumentacie
3.6 tvorba vlastnych u¢ebnych pombcok
3.7 planuje vlastny sebarozvoj



